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▸ Different landscapes
▸ Institutional policies~consistency?
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2.
(Gr a mma t ica l ) Gender
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Using the Masculine

Last  year







▸ Διευθυντής,
▸ Συντονιστής,
▸ Διδάσκων,
▸ Προϊστάμενος,
▸ Αιτούντες,
▸ Ενδιαφ ερόμενοι,
▸ Συμμετέχοντες,
▸ Απ όφ οιτοι,
▸ Πτυχιούχοι,
▸ Μεταπ τυχιακοί,
▸ Οφ ειλέτης,
▸ Εκπ αιδευμένοι,
▸ Ερευνητές,
▸ Εθελοντές.

▸ Εγγεγραμμένος,
▸ Αρμόδιος,
▸ Δικαιούχος,
▸ Εργαζόμενοι,
▸ Εισηγητής,
▸ Αιτών,
▸ Εργαζόμενος,
▸ Ωφελούμενος,
▸ Καταρτιζόμενος,
▸ Αλλοδαπός,
▸ Διδάσκοντες,
▸ Συνδρομητές.

Using the Masculine (ADMIN &FACULTIES)



2a.
Fo l l o wing  int er vent io ns
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«Φοιτητών–Κήποι» του ΑΠΘ

‘’Μία πρωτοβουλία των Πρυτανικών Αρχών του ΑΠΘ για τους φοιτητές που
ενδιαφέρονται να καλλιεργήσουν τον δικό τους κήπο».



2b.
Fo l l o wing  

so me a ddit io na l  int er vent io ns
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▪ Μέγιστος αριθμός φοιτητών φοιτητριών/ών στο Διατμηματικό μάθημα.

▪ Εισηγητής Θέματος Εισηγήτρια/ής Θέματος

▪ Θα δοθεί προτεραιότητα σε υποψηφίους διδάκτορες υποψήφιες διδακτόρισσες

▪ Η εισαγωγή φοιτητών στο μεταπτυχιακό φοιτητριών/ών

▪ Εργαζόμενος στο πρόγραμμα Εργαζόμενη/ος

▪ Συντονιστής του έργου Συντονίστρια/Συντονιστής του έργου

▪ Είναι στην κρίση του Προϊσταμένου της/του Προϊστάμενης/ου

▪ Ο επιβλέπων καθηγητής ο/η επιβλέπων/ουσα καθηγητής /τρια

ή το μέλος ΔΕΠ που επιβλέπει.



ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΕΚΛΟΓΩΝ για την ανάδειξη Διευθυντή/Διευθύντριας του Τομέα
Κοινωνικών και Πολιτισμικών Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής
Εκπαίδευσης της Παιδαγωγικής Σχολής για το χρονικό διάστημα από 01-9-2022 έως
31-8-2022



Οδηγός Προπτυχιακών Σπουδών του Π.Τ.Δ.Ε. 2021-2022 

«……μέλη ΔΕΠ του ΑΠΘ, διδάσκοντες/ουσες με σχέση εργασίας με το ΑΠΘ …
προπτυχιακούς/ες, μεταπτυχιακούς/ες φοιτητές/τριες, υποψήφιους/ες
διδάκτορες/ισσες του ΑΠΘ και μεταδιδάκτορες/ισσες του ΑΠΘ».

Εβδομάδα ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για θέματα έμφυλης βίας στην 
Παιδαγωγική Σχολή’’. 

‘’……… διοργανώνει για φοιτήτριες και φοιτητές της Παιδαγωγικής Σχολής
διαδικτυακό σεμινάριο’’



Στόχοι & Φιλοσοφία Προγράμματος Σπουδών

‘’Το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του Α.Π.Θ. αποσκοπεί στη
διαμόρφωση δασκάλων/σσών με δημοκρατική συνείδηση, οι οποίοι/ες
εναντιώνονται σε κάθε ρατσιστική και σεξιστική λογική, σε κάθε λογική
κοινωνικών διακρίσεων’’

‘’Δασκάλων/σσών οι οποίοι/ες έχουν μια ουσιαστική ανθρωπιστική καλλιέργεια
µε την έννοια του σεβασμού και της κατανόησης της φύσης και των διαφορετικών
πολιτισμών, καθώς και µε την έννοια της διαρκούς ενεργητικής παρέμβασης στα
κοινά.’’

(Source: https://www.eled.auth.gr/)

https://www.eled.auth.gr/
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Departmental announcements
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Platform login
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Inclusive Language in AUTh Website I (request)
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Inclusive Language in AUTh Website II (reply)
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3.
Fr o m l o ca l  pr a ct ices

To wa r d St a nda r disa t io n
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At Faculty Level
Reviva l  o f  GEC a t  t he Fa cul t y o f  Phil o so phy

https://www.phil.auth.gr/gender/
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At AUTh Level
Gender  Equa l it y Pl a n (j une 2 0 2 2 - o ct o ber  2 0 2 4)
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At National Level

A Guide to Using Gender-Neutral Language 
in Administrative Documentation (March 2018)

http://www.isotita.gr/wp-
content/uploads/2018/01/Οδηγός-μη-σεξιστικής-
γλώσσας.pdf
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So me l a st  t ho ug ht s
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From a broader perspective

▸ Localisation 
▸ Audiovisual Translation
▸ Accessibility
▸ Machine Translation (?)
▸ AI (?)
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5.
Wha t  do  we wa nt ?
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Focused and systematic interventions 
leading to viable solutions

Q. bottom-up & top-down?
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Thank you!

any 
quest ions ?

You can find me at kkourouni@enl.auth.gr, @KourouniKyriaki 
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Roadmap
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642

STEPS INCLUSIVENESS EDUCATION

TOWARD HIGHER INSTITUTIONS



Credits

Special thanks to all the people who made and released 
these awesome resources for free:
▸ Presentation template by SlidesCarnival
▸ Photographs by Unsplash
▸ Paper backgrounds by SubtlePatterns
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Presentation design

This presentations uses the following typographies and colors:
▸ Titles: Permanent  marker
▸ Body copy: Source sans pro

You can download the fonts on these pages:
https://www.fontsquirrel.com/fonts/permanent-marker
https://www.fontsquirrel.com/fonts/source-sans-pro

▸ Dark grey #2c343b
▸ Light grey #859cb1
▸ Red #fe344d
▸ Yellow #f5a500
▸ Cyan #0198ad

You don’t need to keep this slide in your presentation. It’s only here to serve you as a design guide if you need to create new slides 
or download the fonts to edit the presentation in PowerPoint®
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